
 

Strategische Visienota Brussel-Opwijk – 2026-2030 

1. Missie & Waarden 

Brussel-Opwijk wil zich in de komende jaren verder ontwikkelen als een nabije, lokale en 

onafhankelijke wielerorganisatie, met een sterke focus op jeugd, dames, duurzaamheid en 

gemeenschapsbetrokkenheid. We bouwen voort op onze historische band met de gemeente 

Opwijk en streven naar een co-constructieve aanpak met alle betrokkenen. 

2. Strategische pijlers 

🔹 Lokale verankering & nabijheid 

• - Samenwerking met lokale jeugdclubs en verenigingen. 

• - Actieve betrokkenheid van vrijwilligers uit Opwijk en omgeving. 

• - Respectvolle samenwerking met de gemeentelijke diensten van Opwijk. 

🔹 Jeugd & dames centraal 

• - Promotie van wielrennen voor jongeren via ateliers en educatieve initiatieven. 

• - Versterking van de dameswedstrijden en zichtbaarheid van vrouwelijke sporters. 

🔹 Duurzame partnerschappen 

• - Meerjarige samenwerkingsovereenkomsten met sponsors en stakeholders. 

• - Hoofdsponsors worden automatisch voorkeurs- en strategische partners. 

• - Partners worden gekozen op basis van gedeelde waarden en visie. 

🔹 Financiële stabiliteit & transparantie 

• - Stabiele financiële planning op lange termijn. 

• - Optimalisatie van subsidiedossiers bij overheden en sportinstanties. 

• - Transparante communicatie met institutionele stakeholders. 

🔹 Onafhankelijkheid & identiteit 

• - Behoud van onze onafhankelijke positie ten opzichte van grote commerciële 

koersorganisaties. 

• - Eigen koers met focus op kwaliteit, authenticiteit en lokale impact. 



🔹 VIP & zichtbaarheid 

• - Het VIP-gedeelte is een onderdeel van de financiering. 

• - Zichtbaarheid en return voor onze partners wordt actief gemaximaliseerd. 

• - Verbetering van de communicatie en branding van de organisatie en de wedstrijden. 

🔹 Samenwerking met sportfederaties 

• - Intensieve samenwerking met Cycling Vlaanderen, Sport Vlaanderen en Belgian 

Cycling. 

• - Afstemming van sportieve en administratieve processen. 

🔹 Interne dynamiek & betrokkenheid 

• - Actieve rolverdeling en ondersteuning van alle medewerkers. 

• - Maximale betrokkenheid van het comité en vrijwilligers. 

• - Richting 2029-2030: geleidelijke verjonging van het comité en overdracht van 

verantwoordelijkheden. 

🔹 Gemeenschapsverbinding 

• - Versterking van de samenwerking met andere verenigingen in Opwijk. 

• - Organisatie van gezamenlijke initiatieven en evenementen. 

3. Slotbeschouwing 

Brussel-Opwijk wil in de periode 2026–2030 blijven uitgroeien tot een 

voorbeeldorganisatie in de Vlaamse wielerwereld, met een menselijke, duurzame en 

toekomstgerichte aanpak. Samen met onze partners, vrijwilligers en de lokale gemeenschap 

bouwen we aan een sterke, stabiele en inspirerende koersstructuur. 


